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PROGRAMA DE RESIDÊNCIA TÉCNICA EM GESTÃO PÚBLICA 3ª EDIÇÃO
REGIMENTO DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA TÉCNICA EM GESTÃO PÚBLICA
PONTA GROSSA 2020

ANEXOS

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA TÉCNICA EM GESTÃO PÚBLICA - RESTEC
ANEXO 01
FORMULÁRIO PARA PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS
Eu, _ 
portador do CPF:  

aluno-residente,
matriculado
no
Polo
 

supervisionado
por

 
_,
com
formação
em
e
lotado
na
 
.
SETOR:  

Venho por meio deste, solicitar PARTICIPAÇÃO EM EVENTO.
NOME DO EVENTO: 

ENTIDADE ORGANIZADORA:  

LOCAL: 
_ DATA:  


Declaro estar ciente que a solicitação deve ser realizada com no mínimo um mês de antecedência e que dependerá de autorização de meu supervisor.
Assinatura do aluno-residente:  

Assinatura do Supervisor: 

Assinatura do Coordenador Local: 

Local, data.

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA TÉCNICA EM GESTÃO PÚBLICA - RESTEC
ANEXO 02
RELATÓRIO MENSAL DO RESIDENTE TÉCNICO
Instrumento de acompanhamento do aluno-residente técnico previsto no Art. 7 da Lei 20.086 - 18 de Dezembro de 2019
MÊS:_ 
_     _ ANO: _ 
_ POLO: 
_
NOME DO RESIDENTE: _ 
_ LOCAL DA RESIDÊNCIA:        _ 

 SUPERVISOR TÉCNICO: 



PREENCHIMENTO PELO RESIDENTE TÉCNICO
1) Descrição das atividades desenvolvidas
· Citar por tópico as atividades desenvolvidas durante a residência.
· Analisar criticamente as atividades.
 
_
 
_
 
_
 
_
 
_
 
_
 
_
 
_
 
_
PREENCHIMENTO PELO RESIDENTE TÉCNICO
2) Relatar as contribuições da residência para a formação acadêmica e profissional
 
_
 
_
 
_
 
_
 
_
 
_
 
_
 
_
 
_
3) Referências
 
_
 
_
 
_


ASSINATURA DO ALUNO-RESIDENTE
VISTO DO SUPERVISOR TÉCNICO

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA TÉCNICA EM GESTÃO PÚBLICA - RESTEC
ANEXO 03
FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO RESIDENTE TÉCNICO
Instrumento de acompanhamento do aluno-residente técnico previsto no Art. 7 da Lei 20.086 - 18 de Dezembro de 2019
MÊS: 
ANO: 
POLO:


 NOME DO RESIDENTE:  


                                                                                                        LOCAL DA RESIDÊNCIA: 



                                                                                           SUPERVISOR TÉCNICO: 



PREENCHIMENTO PELO SUPERVISOR
1) Atividades desenvolvidas em consonância com o plano de trabalho
	

	

	

	

	


2) Resultados Práticos da residência
	Descrição das Atividades
	Nota

	1
	As atividades executadas estão de acordo com o termo de compromisso e do
plano de ação?
	

	2
	Proporcionam o desenvolvimento de competências próprias para a capacitação
profissional?
	

	3
	O residente apresenta comprometimento com a cultura organizacional?
	

	4
	O residente demonstra interesse em conhecer os recursos institucionais de onde
atua especialmente no que tange a Gestão Pública?
	

	5
	Elabora e apresenta sugestão de documentos observando forma e conteúdo com
rigor?
	

	6
	Comprometido com o desenvolvimento e a execução das atividades que lhe são
atribuídas com pontualidade?
	

	7
	Apresenta capacidade de sugerir, projetar e inovar a ação planejada e executada?
	

	Média aritmética simples da soma das atividades retirada nos 7 atributos
	



ASSINATURA DO ALUNO-RESIDENTE
VISTO DO SUPERVISOR TÉCNICO

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA TÉCNICA EM GESTÃO PÚBLICA - RESTEC
ANEXO 04
FOLHA DE FREQUÊNCIA DO RESIDENTE TÉCNICO
	RESIDENTE:
	
	MÊS/ANO

	LOCAL DE
ATUAÇÃO
	

	SUPERVISOR
	

	HORÁRIO A
CUMPRIR
	

	DATA
	ENTRADA
	SAÍDA
	ENTRADA
	SAÍDA
	OBSERVAÇÕES
	RUBRICA

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 
_
 

_ ASSINATURA DO ALUNO-RESIDENTE


VISTO DO SUPERVISOR TÉCNICO
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PROGRAMA DE RESIDÊNCIA TÉCNICA EM GESTÃO PÚBLICA - RESTEC
ANEXO 05
PLANO DE AÇÃO SEMESTRAL SIMPLIFICADO
Nome do Residente: 
Polo:  

Setor de Atuação: _ 
_Supervisor:_ 
_ Período:_ 



	1) O quê? Ação prevista
	2) Como fazer? (Como irão executar?).
	3) Causa (Objetivos específicos).
	Quem?
(Pessoas envolvidas no processo).
	Quando? (Cronograma).
	Como irão avaliar a efetividade da ação?

	
	
	
	
	
	


ASSINATURA DO RESIDENTE: 
ASSINATURA DO SUPERVISOR: 
_
