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PARANA

GOVERND DO ESTADD

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAO N.° 101/2017 - GS/SEJU

Estabelece o0s procedimentos para a abertura,
organizagao, administragao e realizagao de cursos e
eventos no ambito da Escola de Educagdo em
Direitos Humanos — ESEDH/SEJU e em ambientes
externos.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS — SEJU,
no uso das atribuigoes que Ihe confere o Art. 45, da Lei n° 8.485, de 3 de junho de 1987, e
considerando as disposigoes do Decreto n.° 4.698, de 27 de julho de 2016, que aprovou o

Regulamento desta Secretaria de Estado,

RESOLVE:

Art. 1.° Estabelecer, na forma do ANEXO | que integra a presente Resolugdo, os
procedimentos a serem observados pelo conjunto funcional desta Secretaria de Estado, com o
objetivo de organizar, administrar e realizar cursos e eventos no ambito da Escola de Educagao

em Direitos Humanos — ESEDH/SEJU e em espagos externos.

Art. 2.° Esta Resolugédo entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Curitiba, 9 de agosto de 2017.

Artagao de

Secretario de Estado < balho e Direitos Humanos.
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ANEXO |

01. A ESEDH, na qualidade de centro formador da Secretaria de Estado da Justiga,
Trabalho e Direitos Humanos — SEJU participara com os departamentos e demais setores da
SEJU na formatagao, organizagdo e execugao de cursos ou eventos, conforme as atribuigoes
previstas no artigo 34 do Decreto n.° 4.698, de 27 de julho de 2016.

02. Os cursos e eventos a serem realizados pela ESEDH compreendem as seguintes
modalidades:

2.1 Curso de formagao.

2.2 Curso de formagao continuada, presencial ou Ecucagao a Distancia —EAD.

2.3 Seminarios.

2.4 Oficinas.

2.5 Palestras

2.6 Reunides Técnicas.

2.7 Reunides.

2.8 Encontros.

03. Os eventos constantes nos itens 2.6, 2.7 e 2.8 supracitados nao serdo

considerados como atividades de capacitagao.

04. Serdao concedidos certificados aos participantes dos cursos e eventos com

programagao e conteudo especifico, tendo por objetivo a capacitagao do servidor.

05. Cabera aos departamentos e demais setores da SEJU solicitar a formatagao,
organizagao e execugao de cursos ou eventos certificados, por meio de requerimento
protocolado, acompanhado do projeto intrainstitucional, no prazo minimo de 15 (quinze) dias
antes do inicio do curso ou evento.

06. O modelo de projeto estara disponivel no site da ESEDH — www.esedh.pr.gov.br ,

no icone Projeto Intrainstitucional.

07. Os cursos e eventos vinculados a SEJU e realizados nas dependéncias da Escola,

ou em outro local no municipio de Curitiba, sdo de responsabilidade integral da ESEDH.
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08. Os demais cursos e eventos a serem realizados em outros municipios ou na
modalidade fechada — in company, ficarao sob a responsabilidade do departamento ou demais

setores proponentes.

09. O departamento ou setor proponente devera indicar um coordenador local para os
cursos e eventos realizados na modalidade fechada - in company — ou fora das dependéncias
da ESEDH ou do municipio de Curitiba.

10. Ao coordenador local cabera adotar os seguintes procedimentos:

10.1 Enviar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio do evento ou curso, a
relagao nominal dos participantes.

10.2 Definir e comunicar a ESEDH o local em que sera realizado o curso ou evento.

10.3 Providenciar o fornecimento de agua e café aos participantes durante o evento.

10.4 Aplicar, obrigatoriamente, ao final do curso, avaliagdo de reagdo, a qual sera
previamente disponibilizada pela ESEDH.

10.5 Encaminhar, obrigatoriamente, a secretaria da ESEDH, ao final do curso ou

evento, todas as listas de frequéncias originais e as avaliagoes de reagao, no prazo de 7 (sete)

dias uteis.
10.6 Nao sera fornecida a certificagao aos docentes ou instrutores nos casos de nao

atendimento ao contido no subitem 10.4.

11. Para os participantes dos cursos e eventos, docentes e instrutores serem
certificados, deverao obrigatoriamente ter cadastro ativo e atualizado no sistema de cursos da
ESEDH/Escola de Gestao.

11.1 Nao serao certificados os participantes dos cursos que apresentarem frequéncia
inferior a 70%, auséncia de cadastro ou cadastro desatualizado.

11.2 O certificado dos participantes e docentes/instrutores estara disponivel no site da
ESEDH, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apés o termino do curso ou evento.

12. As listas de frequéncia nominais geradas pelo sistema de cursos e as avaliagoes

de reagao enviadas ao coordenador local ndo podem ser alteradas.

13 . Ainclusdo, a posteriori, na lista de frequéncia so sera aceita caso o cursista tenha
cadastro atualizado.



