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Resumo: A dindmica que envolve os estudos de Diversidade de Género nao é
ampla nas salas de aula e muito menos nos bastidores das escolas, em geral
nossos professores e funcionarios ndo possuem conhecimento e informacgdes
para trabalhar com esta tematica. A questdo da Diversidade Sexual e de
Género é constantemente abordada nas midias - televisivas, jornais e
periédicos, que tratam o assunto de forma superficial. Portanto, esta questao
tem forcado a sociedade a discutir o tema, a educacdo escolar ndo pode
ignorar esta bandeira, mas sera que o assunto € tratado de forma minima e
condizente dentro dos estabelecimentos escolares. Com este trabalho
consegui chegar a algumas conclusdes a respeito do tema e 0s motivos do ndo
entendimento das pessoas de forma geral, muitos profissionais depararam-se
com situacdes que ndo saberiam resolver ou sequer sabiam de sua existéncia.
Na escola isso acontece de forma latente e apds a discussdo dessa pesquisa
acredito que novos comportamentos foram provocados e geram em novas
formas de observar o outro dentro do contexto da pesquisa.

Palavras - Chave: Diversidade; Género; Escola

Abstract: The dynamics surrounding the Gender Diversity studies is not large
in classrooms and much less on the sidelines of the schools in general our
teachers and staff lack knowledge and information to work with this theme. The
issue of sexual diversity and gender is constantly discussed in the media -
television, newspapers and periodicals, treating the subject in a superficial way.
Therefore, this issue has forced the company to discuss the topic, school
education can not ignore this flag, but does the subject is treated minimum and
consistently within the schools. This work could come to some conclusions on
the subject and the reasons for not understanding of people in general, many
professionals were faced with situations that would not know how to solve or
even knew of its existence. At school it happens latently and after the
discussion of this research believe that new behaviors were generate and
impact in new ways of observing others within the context of research.

Key — words: Diversity; Genre; school


mailto:valeriaso238@gmail.com

INTRODUCAO

Grande parte dos movimentos em prol das discussGes de género e
diversidade surge junto com os movimentos femininos ou feminismos nos anos
1960/1970. Apenas a partir dos anos 2000 que as esferas estaduais e
municipais de educacgdo do Brasil comecaram a dar énfase as discussfes de

género e diversidade no ambiente escolar.

“A realidade educacional brasileira, no periodo apés a Constituicdo de
1988, e mais recentemente com as metas a serem cumpridas pelo
Estado para eliminar a discriminacdo contra a mulher, juntamente com
as metas do Milénio e da Conferéncia de Dakar na esfera da educacéo,
nos leva a indagar sobre o que, de fato, foi priorizado nas politicas
publicas de educacédo, no que se refere a inclusdo de demandas
relativas as relagdes de género” (VIANA, UNBEHAUM 2006).

O assunto diversidade de género e seus desdobramentos dentro dos
muros escolares é uma questdo real. E necessaria uma forma de
enfrentamento das questfes que rondam os (as) profissionais de educacao, o
(as) alunos sob sua responsabilidade, a necessidade do reconhecimento da
diversidade sexual e género sdo necessarios para poder dar suporte e ainda
entender nossos educandos e pelo que podem passar pela vida, oferecer-lhes
no minimo um porto seguro onde estas questdes ndo os facam desistir da
escolarizacdo e minimizar e ou deter todas as formas de hostilidades ocorridas
dentro dos ambientes escolares, assim passando a ideia de respeito e
tolerancia para toda a vida. Necessita-se confrontar crencas e valores que
alimentam o preconceito como as atitudes homofébicas e machistas e tudo

mais que permeiam esta temética.

Em quais situaces e de que maneiras pessoas falam de sexo e de
diversidade sexual na escola? Ali os episédios de violéncia fisica ou
verbal tem algo a ver com as representacdes sobre sexualidade que
circulam no curriculo oculto? Como reagimos, em sala de aula, a cenas
de agressdo verbal homofébicas? Que medidas administrativas e
organizacionais as escolas costumam adotar diante delas? (Revista
Pétio, 2009)

Este trabalho teve como pretenséo inicial realizar uma discussdo em
forma de questionamentos sobre o conhecimento do tema e fomentar reflexdes
sobre o0 assunto, que minimamente provoquem uma tentativa de rever o outro
de uma maneira diferente, com respeito e empatia, caminhando para uma

desconstrucao de estereotipos.



OBJETIVOS

Fazer com que a escola através de seus profissionais de educac¢do ndo
reproduza ou ampliem questfes de preconceito, desamparo e hostilidades no
gue tange a diversidade de género e suas nuances, ou No minimo promover
um aprendizado que possa diminuir e até possivelmente sanar os preconceitos.

Oferecer uma discussao através da analise de questdes que promovam
uma alteracdo de comportamento perante as questbes da Diversidade de
Género.

Analise dos dados coletados e apresenta-los a mesma comunidade
envolvida para uma discussdo maior sobre a questdo de Género e Diversidade

no ambiente escolar em especial desta instituicdo escolar pesquisada.

METODOLOGIA

A presente pesquisa foi executada de forma qualitativa e quantitativa,
com roteiro de pesquisa. Sou professor de geografia e trabalho com a
diversidade humana populacional e na escola que trabalho na zona oeste de
Londrina, os profissionais também sdo. Assim o questionario foi envidado
através de e-mail contendo um link disposto no Google drive.

No estabelecimento no momento da pesquisa eram 110 profissionais no
geral, enviei 92 formularios e retornados 53 questionarios, ou seja, 58% dos
envios, que considero satisfatorio pelo tamanho do estabelecimento e a
diversidade de pessoas que neste espaco atuam. E um estabelecimento de
ensino fundamental, médio e EJA que abrange alunos de todas as regides da
cidade de Londrina e mais especificamente a zona oeste da cidade com bairros
de classe média a baixa renda possuindo todos os problemas latentes a uma
instituicdo publica. E um ambiente organizado dentro da possibilidade minima

necessaria para o aprendizado dos alunos e oferece um relativo conforto.



RESULTADOS E DISCUSSOES

Mesmo se tratando de um ambiente escolar e uma pesquisa desta
modalidade o quesito escolaridade € muito importante para uma analise mais
profunda do trabalho, os entrevistados estavam distribuidos com o seguinte

grau de escolaridade:

Escolaridade
Ensino Superior Completc 13

Especializagao Incompleta 1 2

Especializagdo Completa 24 g

Mestrado Incompleto

Mestrado Completo

Doutcrado Incompleto

Doutorado Completo

PDE Incompleto

PDE Completo

B,
| 4

& 2 oo wvuN

Os entrevistados possuiam idades que variavam entre 18 e 58 anos
sendo que 35,4% estdo na funcdo de agente educacional | (auxiliar
administrativo) e agentes educacionais Il (servicos gerais, e pessoal de
cozinha), os demais 64,6% dos entrevistados foram professores de todas as
areas de ensino em funcdes de sala de aula, pedagogos e direcdo escolar.
Além dos professores grande parte dos funcionarios também possui curso
superior.

Em relacdo ao quesito ragca/cor houve uma satisfagdo com o grande
namero de auto declarados negros (pretos e pardos), os entrevistados sao
participantes de quase todos os grupos biolégicos.

O conceito de raca esta intimamente relacionado com o ambito
biolégico, as diferencas de caracteristicas fisicas que fazem daquele
grupo social um grupo particular. Pode-se compreender melhor o que
se quer dizer quando fala-se de raca quando se atenta para as
questdes de cor de pele, tipo de cabelo, conformacéo facial e cranial,
ancestralidade e genética. O conceito de Etnia esta relacionado ao
ambito da cultura, os modos de viver, costumes, afinidades linguisticas
de um determinado povo criam as condigBes de pertencimento aquela
determinada etnia. Pode-se compreender melhor as questfes étnicas a
partir dos inUmeros exemplos que enchem a televisdo de manchetes,
como os eternos conflitos entre grupos étnicos no oriente médio que
vivem em disputa politica por territorios ou por questfes religiosas.
(Ministério da Cultura — Fundacdo Palmares, 2014)



Em geral os participantes declaram que raca corresponde apenas a
condicdo da humanidade, esta nomenclatura é utilizada para definir
caracteristicas fisicas que se traduziriam na cor da pele, outros dizem que raca
e um conceito destinado para animais e que a questdo humana deveria ficar
somente com a questédo etnia e nada mais, muitos acreditam que a utilizacao
do termo raca torna a situagao pejorativa e discriminatoria, apresentando entéo
conceitos contraditérios e diferentes visdes.

Quando indagados sobre o que significa cor da pele os participantes
respondem em geral que tem a ver com a questao étnica de cada um, cor da
pele é quando a olhamos e definimos algo de heranca genética e ou melanina,

em suma o resultado de um processo natural.

Segundo as categorias utilizadas pelo IBGE, vocé se declara de cor:
37 725%

Branca
Parda 8 157%
Preta 3 5.9%
el Indigena 0 0%
3

Amarela 5.9%

Quase em sua totalidade os participantes disseram procurar como fontes
de informacdes a internet, porém quase a metade respondeu utilizar a televisao
como principal fonte informativa e livros. Mostram-se ecléticos na busca de
informacdes, ou seja, uma conclusdo previa mostra que Ssdo pessoas
relativamente bem informadas de uma maneira ou outra, utilizando-se de
canais diversos. Declaram-se utilizar redes sociais para uso pessoal e também
como fontes de informacfes mais instantaneas do cotidiano, em suma um
publico que circula por diversas areas do conhecimento e consequentemente
bem informado.

Dos pesquisados 98% talvez pelo fato de serem profissionais da
educacdo buscam suas informacdes na internet, destes 32% também se
utilizam de jornais e quase a metade também leem livros constantemente, ou
seja, 46% do total, supostamente a informacéo € latente a todos.

Quanto ao quesito orientacdo sexual a grande maioria, um total de 48
pessoas de declararam heterossexuais e quatro pessoas fizeram a declaracao

como homossexuais.



DISCUSSAO SOBRE RACA, DISCRIMINACAO E DIVERSIDADE DE
GENERO

Dos entrevistados 92% declaram nunca ter sofrido nenhum tipo de
discriminacdo, destes 72% declararam-se de cor branca (maioria) e uma
minoria cinco pessoas homossexuais, menos que 10% sofreu algum tipo de
discriminagéo pelo fato da cor de sua pele e ou ainda outras discriminagdes
afins e ninguém declarou alguma situacdo que envolvesse a questdo se serem
heteros e brancos. Os profissionais declararam perceber sobre a discriminagéo

relacionada a diversidade de género no ambiente escolar da seguinte maneira:

No ambiente escolar, vocé percebe a discriminacéo relacionada a diversidade de genero?

Sim, apenas entre os alunos 13 25%
Sim, entre alunos e professores 31  59.6%

A Sim, apenas entre os professores 1 1.9%
59,6%
Nao percebo atitudes discriminatérias 7 13.5%

Dos entrevistados 60% percebem a discriminacédo de género na escola e

outros 40% nao, em um publico muito eclético tanto no nivel e na diversidade
de etnias.

Um apontamento referente ao uso das cores e a questdo de género foi
indagado aos participantes o uso de cores estereotipadas pela sociedade e a
identidade de género onde o “azul € a cor para meninos, rosa e vermelho sao
cores para meninas e verde, branco e amarelo sdo cores neutras”, as
respostas todas foram tendenciadas para a banalizacdo do quesito. Entre as
varias respostas, algumas comentaram o sistema capitalista como culpado
para o assunto cor, convergindo para o uso de brinquedos, profissbes e
posturas como algo imposto historicamente, 0 mesmo acontece na situagéo de
gue cores sao tendenciosas para definir poder e forca, ou seja, rosa para
mulheres delicadas e azuis para homens que sao fortes.

No que diz respeito a questdes preconceituosas poucos dizem ter
recebido alguma atitude preconceituosa, porém 0s poucos que a receberam
foram pelo fato de serem mulheres envolvendo transito ou atitudes de
machismo, reitera-se entdo uma questdo de género que ja as tornam

vulneraveis em relacdo aos homens.



Dos que se declaram sentindo o preconceito a analise mostra que 0s
poucos entrevistados estdo mais abertos a responder esta questdo, em
algumas situagfes disseram ter sofrido a¢des vexatdrias em postos de saude
(por profissionais de enfermagem e médicos) despreparados para algumas
guestdes, ndo examinando o/a paciente de forma condizente e este/esta veio a
descobrir posteriormente doencas banais que poderia ser descobertas e
tratadas de forma simples, ou seja, por preconceito 0 participante teve sua
guestdo cidadd deturpada por quem deveria ajuda-lo, ndo houveram
declaracfes feitas que relatassem algo ocorrido na escola.

No ambiente escolar, vocé percebe a discriminacéao relacionada a diversidade sexual?

Sim, apenas entre os alunos 14  27.5%
Sim, entre alunos e professores 29  56.9%

e A Sim, apenas entre os professores 2 3.9%
: Nao percebo atitudes discriminatérias 6 11.8%

Interessante analisar as respostas que envolvem o grafico anterior, as

pessoas diz ndo sofrer preconceitos no geral, mas dentro do ambiente escolar
a grande maioria diz que o preconceito € maior entre os professores, 56,9% e
27,5% ocorre entre os alunos. Os entrevistados talvez ndo percebam as
guestdes de diversidade sexual fora da escola, mas somente dentro dela e
guando h& acreditam ser maior também entre professores e alunos e muito
menos entre alunos e alunos, algo interessante para se pensar quando
estamos falando sobre questdes que envolvem profissionais da educacao que
supostamente deveriam se mostrar com mais discernimento sobre este

assunto.

COMPREENSAO DE GENERO E DIVERSIDADE

E o0 que vem a ser homem ou mulher? Respostas sobre o tema mostram
gue poucos concordam que € uma questdo biolégica e uma maioria
confrontando as respostas acreditam que ser homem ou mulher é uma
construgdo social, outras pessoas dizem que homem ou mulher € uma questao
social de cada um e que as diferencas fisicas € uma condicao historica social

imposta, ou seja, se torna homem ou se torna mulher associado também ao



modo de agir das pessoas. Conforme cunhado por de Simone de Beauvoir

“Nao se nasce mulher, torna-se mulher” (2009).

O mesmo publico que conclui que os preconceitos sdo maiores entre 0s
professores opinam de maneira muito logica nos quesitos homem e mulher.
Perguntados sobre o que € sexo bioldgico, alguns dizem néo ter opinido, outros
respondem que tem a ver com o ser masculino e feminino, em suma uma
caracteristica fisica de nascimento vinculado a genitalia de cada um ou uma
primeira construgéo social do nascimento dos seres humanos, nesta questao e
dentro de uma situacdo de aprendizado considero que ndo houve situacfes
adversas.

No mesmo tema os participantes responderam também a indagacéao
sobre identidade ou orientacdo sexual, e junto com a questdo do sexo biolégico
as respostas foram ao encontro do quesito relacédo sexo e identidade opinando
em resumo que os individuos se comportam dentro daquilo que se orientam e
de acordo com as experiéncias de cada um. Poucas surpresas neste topico,
mas o termo “opcdo sexual’” para a questdo de identidade de género foi
utilizado algumas vezes, ndo causa surpresas, mas ser uma op¢ao nao € muito
usual com a realidade, diversas pessoas ndo compreendem o termo e assim
associam orientacdo a uma escolha de cada um ou que os individuos tem a
capacidade de determinar o que cada um sera. Tal caracterizacdo tem a ver
com 0s papéis sexuais que o individuo quer ser, e vocé escolhe seu caminho, é
0 gue a maioria acredita. Vale explicar que orientacdo sexual é a direcao
afetiva ligada ao desejo sexual que cada um tem pelo mesmo sexo ou Sexo
oposto ao individuo o que nao classifica uma “opgéo” e sim tem ver com
escolhas.

Identidade de género é a percep¢do que uma pessoa tem de si
como sendo do género masculino, feminino ou de alguma
combinacéo dos dois, independente de sexo bioldgico. Trata-se
da convicgdo intima de uma pessoa de ser do género
masculino (homem) ou género feminino (mulher). (Manual de
Comunicacdo LGBT, 2009)

Entrevistados sobre o0s seguintes termos: cisgéneros, travestis e
transexuais, 0s participantes opinaram, mas apo0s realizarem pesquisas a
respeito, confrontadas as respostas a pesquisa da internet grande maioria
apenas copiou 0 que encontrou 0 que prova que sao termos e nomenclaturas

“dificeis” de compreensdo ou pouco usuais aos participantes, especificamente



cisgéneros, minimamente responderam sem conhecimento mais amplo, poucos
souberam responder que corresponde a identidade igual ao seu nascimento.
No uso do termo transgénero ou travestis as respostas ficaram mais
evidentes, todavia com mais certeza no que se diz travesti do que transgénero,
a maioria propde a ideia de uma identidade diferente ao sexo biolégico de
nascimento, uma mudanca ocorrida durante o crescimento e amadurecimento

dos individuos.
ATUAC}AO PROFISSIONAL, O CONCEITO DE RACA E DIVERSIDADE.

No ambiente escolar, sente-se seguro em abordar o tema Raga e Discriminag'a’o com suas turmas?

sim 35 70%

!‘ ndo 15 30%

No ambiente escolar, sente-se seguro em abordar o tema Diversidade com suas turmas?

sim 33 66%

l‘ ndo 17 34%

Indagados sobre a abordagem do tema raca, discriminacdo e

diversidade grande parte dos entrevistados concordam que € possivel indagar
os temas em sala de aula, porém a falta de conhecimento e capacitacdo sobre
o tema de uma forma geral. Os profissionais ndo se sentem seguros para tratar
0 assunto, estd associado ao fato que ndo tem grande contato com 0s
estudantes, ou seja, os agentes educacionais funcionarios do administrativo, e
servigos gerais do estabelecimento.

Algumas opinides refletem como a sociedade € conservadora em que
vivemos e que uma parte prefere fazer de conta que o assunto nao faz parte do
seu cotidiano, melhor ndo indagar nada para que ndo ocorram polémicas

desnecessarias, embora a necessidade da discussao do tema seja latente.



CONSIDERACOES FINAIS

Discutir diversidade de género e suas nuances dentro dos ambientes
escolares esta longe de se tornar uma realidade eficaz e necesséria,
encontramos ambientes mais humanizados e levemente mais condizentes com
as realidades da sociedade contemporanea, mas o tema ainda tem muito a
crescer e colaborar para uma sociedade menos preconceituosa e eficaz em
suas acdes de humanidade.

Mesmo se tratando de locais onde professores possuem curso superior
e a maioria dos funcionarios também, atos de preconceito e discriminacdo
apresentam-se em graus diferentes o que colabora para uma nédo abrangéncia
das discussdes propostas que condiz com a realidade, assim as mudancas nao
conseguem ser abrangentes, ficando presa a poucas pessoas. O maior grau de
escolarizagdo ndo significa uma menor discriminacdo, isto fica bem
estabelecido na conclusdo de que as ac¢des preconceituosas sdo apontadas
em maior parte entre os professores do que entre os alunos, de alguma forma
até compreensivel, pois sdo os professores que estdo na linha de confronto da
realidade escolar.

Em algumas nuances existe ja uma maneira satisfatéria da
compreensao dos fatos, um exemplo disso é a questdo da cor da pele, o
mesmo ndo acontece com as relacdes de género que ficam mais restritas, isto
pode entdo explicar as diferencas que precisam ser discutidas e
desmistificadas, talvez falte uma jungdo das informagbes que provoquem
conhecimento e n&o soltas em ideias sem nenhuma reflexdo. Nestes termos
comentou-se em uma das questdes que quando nossos alunos deparados com
figuras humanas e a necessidade de colori-las em desenhos pedem
emprestado uns aos outros lapis cor da pele, mas como entdo definir a cor da
pele de alguém? N&o ha como obter uma resposta de uma diversidade de tons
de cor da pele.

Os patrticipantes responderam as perguntas que envolviam raca e etnia
entendendo o quesito biolégico do assunto e que o uso da palavra raca difere
da questdo humana o que leva a manifestacdes preconceituosas em geral. As
diferencas de diversidade aparecem pouco compreendidas em suas

terminologias como: travestis, transgéneros, cisgéneros, l|ésbicas, gays,



bissexuais, e transexuais — LGBT, o que torna o conhecimento um pouco mais
limitado ndo que realmente representa.

Enfim a educacdo escolar precisa abordar as questbes de género e
diversidade com maior profundidade e capacitacdo aos seus profissionais, €
visivel um descompasso entre professores e outros agentes da educacéo que

se mostram caminhando para lados opostos da discussao que foi proposta.
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